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APRESENTACAO

O Instituto CICLOS, entende a
importancia de definir os
comportamentos que consideramos
adequados no contexto de nossas
relacOes internas, com nossos
parceiros € comunidades nas quais
atuamos.

Este Codigo de Conduta apresenta
os valores, principios, norteadores
¢ticos e condutas esperadas de
todos os membros que atiam em
nome de nossa organizagao e que
derivan de nossa missao e visdao

institucional.
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MISSAQ, VISAO E VALORES

A Missdo expressa a razao da existéncia de nossa Organizagao
¢ 0 que se espera alcancar ¢ ¢ o fundamento que serve de
referéncia para todas as nossas atividades e planejamento. Os
recursos disponibilizados sdo utilizados para a organizagao de
forma eficaz e eficiente, a fim de cumprir nosso objetivo.
Condenamos todo e qualquer abuso no uso desses recursos em

relacdo as pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

O CICLOS tem como MISSAO:

Promover o bem-estar € o desenvolvimento sustentavel, por
meio da cultura conservacionista, da cidadania ecoldgica e da
inclusado socio-produtiva de comunidades e pessoas que

dependem dos recursos naturais para sua sobrevivéncia.

Nossa VISAO:

Ser reconhecido como referéncia em agdes que promovam o
desenvolvimento sustentavel, a cultura conservacionista, a
cidadania ecologica, a inclusdo sécio-produtiva e a resiliéncia

climatica de territorios.
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Principios

Os Principios Eticos do CICLOS derivam de valores
universais, tais como: respeito, justica, lealdade, confiabilidade,
honestidade € o bom senso de que se deve tratar os outros da

maneira como gostaria de ser tratado.

Integridade

O CICLOS ¢ uma organizagdo sem fins lucrativos, ndo
governamental, organizada, independente, auto governada e

voluntaria.

Transparéncia e Prestacio de Contas

O CICLOS se empenha em promover a transparéncia e

honestidade internamente, com os doadores e publico em geral.

Honestidade e Legalidade, Anti-suborno e Fraude

O CICLOS sera honesto e verdadeiro em suas relagdes com
os doadores, os beneficiarios dos projetos, funcionarios,
sociedade, organizagOes parceiras, subcontratados, governo e
publico em geral. Respeitard e incentivara o respeito as leis de
qualquer jurisdi¢do na qual esteja operando e repudia a corrupgao
em todos os niveis, bem como o uso indevido de fundos de

assisténcia.
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Direitos Humanos e Dignidade

O CICLOS apoia a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
acredita que sua atividade deva ser realizada sem discriminacao de
sexo, status social, orientagdo sexual, deficiéncia, filiacao religiosa ou
politica. Além disso, acredita que as criangas e adultos vulneraveis
devam ser protegidos de abuso fisico, sexual ou emocional e de

negligéncia.

Meio Ambiente

E principio do CICLOS o respeito ao meio ambiente ¢ a legislagao
ambiental em vigor. Por isso, 0 CICLOS e seus Colaboradores devem,
durante suas atividades, preocupar-se em nao adotar praticas ¢ condutas
que prejudiquem o meio ambiente e em adotar acdes para minimizar o

impacto ambiental de suas atividades.

Dever de Agir

Os executivos, funcionarios e colaboradores do CICLOS devem
cumprir este Codigo de Conduta enquanto atuarem em nome da
organizagdo, € sdo incentivados a promover as normas deste codigo em
suas atividades do dia-a-dia. Devem também informar os canais
apropriados sobre quaisquer desvios de conduta na organizagdo ou com
nossos fornecedores, colaboradores, parceiros. O CICLOS ira

implementar os procedimentos adequados caso ocorram desvios.
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Acompanhamento

O CICLOS entende que o desenvolvimento do codigo de
€tica € um processo inclusivo e continuo e almeja oferecer
treinamentos periddicos para desenvolver e reforgar as

competéncias €éticas € a conscientizagdo em todos os niveis.

Relacao entre os Membros

Nossa conduta envolve:

Respeitar e valorizar as diferengas individuais (de origem,
nacionalidade, género, cor/raca, religido, étnicas, sociais,
culturais, etarias, fisicas e de orientacao sexual);

Decidir sobre as oportunidades de emprego, desenvolvimento e
promocoes de forma transparente e sempre com base em mérito e
nas qualificac¢des relacionadas ao trabalho;

Compartilhar o conhecimento para a promog¢ao do
desenvolvimento individual de todos/as;

Tratar mulheres € homens de forma justa, promovendo
oportunidades iguais independente de suas diferengas individuais
2

Manter um ambiente de trabalho que seja livre de qualquer tipo
de preconceito, discriminagdo, assédio, bullying ou intimidagao,
seja nos pontos de vista moral, fisico ou sexual;
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